CERCLE HIPPIQUE DU BOIS DE VINCENNES
8, rue de Fontenay
94 130 Nogent sur Marne

PROCES-VERBAL DU COMITE DIRECTEUR
DU 18 NOVEMBRE 2022

Le Comité Directeur du CHBV s'est réuni le 18 novembre 2022 a 19h30 afin de délibérer sur
['ordre du jour suivant :

—_

Approbation du PV de la réunion du 27 octobre 2022
Gestion Salariés et Personnel
2.1. Administratif
2.2. Suivi RH
3. Gestion commerciale
3.1. Info clients/groupes
3.2. Prospection Projets en cours
3.3. Club house
3.4. Tiers (CDE, Mairie, ...)
3.5. Goodies
4, Gestion cavalerie
4. Cavalerie actuelle
4.2. Heures mensuelles
4.3. Achats
44 Retraites
5. Point financier
5.1. Suivi mensuel
5.2. Subventions
6. Travaux
6.1. Travaux réalisés M-1 et en cours
6.2. Travaux a venir
AGO
8. Divers
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Etaient présents :

Floriane BERNABEU Présidente
Marianne POUMIER Vice-Présidente
Agathe SAVONET Secrétaire Géneérale
Fanny MERCIER Trésoriere

Stéphane DUMON

Marion MASSIN

Sandy MOHAMED

Corinne LECHEVRETEL

Etait absent et représenteé :
Jean-Michel RAUMER



1. Approbation du PV de la réunion du 27 octobre 2022

Le PV de la réunion du 27 octobre 2022 est approuve a 'unanimité des votants.

2. Gestion Salaries et Personnel

2.1. Administratif

Les nouveaux horaires de travail de Cilia Da Silva sont en cours de finalisation.

2.2. Suivi RH
2.2.1.Formations

e Laformation Permis poids lourd de Fanny Momplot est en cours de planification.

e Formation gérant pour le directeur technique et la présidente (100% subventionnée
par la MSA)

e Formation dressage CDE : jeudi 15/12 : Fanny, Anais, Leila

e Formation «blessures du cheval de sport» (que le CHBV accueillera) en janvier a
laquelle participeront les enseignantes

e Formation légal/équitation verte (que le CHBV accueillera) pour Anais Rivoalen

e Formation a cheval pour Emily Toussaint commencée

e Devis en cours pour une Formation a 'IFCE pour Olivier Chezeau

2.2.2.Registre Sécurité

La mise a jour du registre unique du personnel est en cours.

2.2.3.Salariés
La période d’essai de Anais Rivoalen officiellement validée le 12/11.
Une réunion pour les salariés a eu lieu le 17/11.

3. Gestion commerciale

3.1. Info clients/groupes

La liste des équidés a privilégier pour assurer la reprise transition poney / cheval est décidée
et composée de 5 poneys B et 5 petits chevaux.

3.2. Prospection Projets en cours

Une prospection pour la médiation Equine en cours aupreés de maison de retraite en
collaboration avec la mairie de Nogent sur Marne



3.3. Club house

Une prospection de solutions est en travail pour :

Un terminal de paiement CB a choisir
Recommandation de boissons
Mise en place d'une machine a café en libre-service lorsque le club house est fermeé

3.4.Tiers (CDE, Mairie, ...)

Des réflexions sont en cours avec la mairie pour :

Récupérer les légumes invendus
En cas d'utilisation urgente du camion par rapport a 'emplacement de parking actuel

3.5. Goodies

La commande textile (annuelle) est a prévoir pour les cavaliers et pour les adhérents.
Planification afin d’anticiper les délais de fabrication et de livraison.

4, Gestion cavalerie

4.1. Cavalerie actuelle

Etablissement de l'état de la cavalerie de base sur le plan santé, et pour définir la
stratéegie.

Définir les objectifs pédagogiques cavaliers, chevaux et retraites a établir afin de
prévoir une gestion de la cavalerie.

Prévision du travail des chevaux par les enseignants.

Décision de conserver Mafia au sein de la cavalerie du CHBY

4.2. Heures mensuelles

Sera revue la répartition des heures mensuelles et carriere/manége ainsi que les heures de
monte et remplissage animations pour permettre une prise de décisions adaptée

4.3.Achats

Un cahier des charges est a établir pour cadrer les recherches en cours

Un poney arrive a l'essai a partir de dimanche 20 novembre.

4.4, Retraites

Prévision des mouvements :



e Chevaux:2 sorties et 2 achats - prévus en fin de saison
e Poney:2 sorties et Tachat (voir en juin si 2 achats possible afin d'arriver a l'objectif de
12 poneys)

5. Point financier

5.1. Suivi mensuel

Pas révélateur a 1 mois du début de l'exercice

5.2. Subventions

La demande de subvention a été remplie aupres de la mairie de Nogent sur Marne.

6. Travaux

6.1. Travaux realises M-1 et en cours

Le remplacement des miroirs du manége est prévu sur le 14/11 et le 29/11.

6.2. Travaux a venir

e Projet Isolation du bureau des enseignants en cours : retour prévu en janvier 2023.
e Devis changement des portes pour les portes d’entrée de logement de fonction.

7. AGO

Suivi de 'organisation de 'assemblée générale ordinaire du CHBV.

8. Divers

e Soirée des Lauréats du Val de Marne prévue par le CDE 94 a Grosbois le 10/12/22 : les
lauréats seront prévenus, communication a tous les adhérents du club.
e Unretour du déroulé de I'AG sera fait le 14/01/23 aux salariés.

Plus aucune question n'étant posée et 'ordre du jour ayant été traité, la réunion se termine a
23h30. La prochaine réunion du Comité Directeur est prévue le 16 décembre a 19h.

Floriane Bernabeu Agathe Savonet
Présidente Secrétaire géneérale



