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Nous sommes réunis pour la 72ème Assemblée Générale Ordinaire du Cercle Hippique du Bois de 
Vincennes, association « loi 1901 ». Le présent rapport moral et d’activité a pour objectif de retracer les 
événements et les actions marquants la vie de l’association au cours de l’exercice écoulé allant du 1e 
octobre 2019 au 30 septembre 2020. 

Au 30 septembre 2020, le CHBV a acheté 504 licences 2020 « Pratiquant » contre 531 licences 2019 
l’année précédente.  Les licences 2020 sont achetées entre le 01/10/2019 et le 30/08/2020 et sont donc 
le reflet de l'activité de l'exercice passé.  

 

 

1. Les statistiques de l’exercice 

Les chiffres concernant les licences et les taux de fidélités sont les chiffres fournis par la Fédération 
Française d’Equitation pour l’année en cours. 

 

a. Licences délivrées par le CHBV en 2020 

Le nombre de licences « Pratiquant » 2020 délivrées par l’association est de 504 contre 531 sur 
l’exercice précédent. Ce qui représente une baisse de 5.08%, cette baisse reste relativement proche 
des chiffres du département. On note que malgré un contexte sanitaire peu favorable, les chiffres sont 
plutôt positifs, l’équitation ayant eu une bonne attractivité en cette rentrée 2020.  

 

 

 

Le nombre de licences « Compétition Club » 2020 délivrées est de 59 et 2 cavaliers détiennent une 
licence « Compétition Amateur » pour l’année 2020 (la saison du circuit Amateur débute en janvier, à 
la différence du circuit Club qui débute en septembre).  

 

b. Types de licences  

Hormis les licences de ses membres, les licences « Pratiquant » délivrées par le CHBV comprennent : 

- Les licences du personnel, 
- Les licences prises par les étudiants montant dans le cadre des partenariats avec les 

associations sportives étudiantes, 
- Certains particuliers qui ne sont pas membres de l’association mais qui demandent à prendre 

leur licence au CHBV. 
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c. Statistiques fidélité 

Le taux de fidélité (renouvellement des licences des cavaliers déjà licenciés l’année précédente) est de 
58,76%, soit un renouvellement inférieur à l’année passée (61,90 %) et inférieur à la moyenne 
départementale (62.52%) ainsi que aux moyennes régionale (59,85%) et nationale (59,50%). Ce taux 
reste tout de même relativement stable. 

De plus, il est à noter que le taux de fidélité des titulaires d’une première licence en 2019 ayant 
renouvelé en 2020 est de 43,54%. Ce qui classe le CHBV dans le 2ème tiers des clubs de France pour la 
fidélité des titulaires d’une première licence 2019. 

Compte tenu des chiffres nationaux publiés par la Fédération Française d’Equitation, le CHBV connait 
un exercice satisfaisant et continue d’attirer des cavaliers. 

 

 

 

 

 

2. La cavalerie 

a. La cavalerie club 

Au 30 septembre 2020, la cavalerie club compte 33 équidés dont 22 chevaux et 11 poneys.  

Durant l’exercice, les mouvements ont été les suivants : 

- Départ de Onyx de la Grézille, Afipia du petit Torcy et Rodéo de Vauptain chez les chevaux, 
- Prolongation de Baccara : cheval sous contrat « au pair » (n’est pas la propriété du CHBV). 

Arrivée de Sarena de Gouey sous le même type de contrat « au pair »,  
- Arrivée de Dalva Dromel et Funky du Clos chez les chevaux, et de El Gringo chez les poneys. 

 

b. La cavalerie propriétaire 

Freddy du Pecos est toujours au CHBV depuis maintenant 10 ans. 

Des mouvements ont eu lieu dans la cavalerie propriétaire : 
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- Arrivée de Flamme du Faubourg et Jackson Van Den Henxbroek en octobre 2019. 
- Départ de Jackson en décembre 2019, départ de Flamme du Faubourg et Tendre de la Vallée en 

fin de saison. 
- Arrivée de Actif de l’Isle et Buscado.  

 

c. La cavalerie durant la fermeture (confinement) 

Voltaire et Bahya avaient été mis en pré dès le mois de janvier suite à des blessures demandant une 
convalescence allongée. Pour leur moral et leur intégrité physique, une période au pré était plus 
adaptée. 

Suite aux annonces gouvernementales sur l’épidémie de Covid déclarant le confinement, les chevaux 
et poneys ont été mis au pré dès le lundi 16 mars. Les équidés ont donc rejoint les prés qu’ils occupent 
chaque année en été. Le CHBV tient à remercier Sébastien Belando et Olivier Hardouin pour avoir 
répondu présents pour accompagner la mise au pré des chevaux très rapide. Cela a permis à toute la 
cavalerie de passer cette période difficile dans les meilleures conditions possibles. 

A l’annonce de l’autorisation de réouverture des centres équestres, les chevaux sont revenus au club 
dès le 12 mai. Leur reprise d’activité a été adaptée après 8 semaines d’arrêt d’efforts sportifs.  

Voltaire, Bahya, Afipia et Rodéo sont restés au pré après le 11 mai. Grâce à une anticipation de la 
baisse du nombre de cavaliers au 3eme trimestre (via un sondage auprès des cavaliers) ainsi la durée 
du trimestre de 10 semaines seulement, et prenant en compte une santé plus fragile, il n’était pas 
judicieux pour eux de revenir au club. 

 

 

3. Personnel 

a. L’équipe du CHBV 

À date, l’équipe du CHBV est composée de : 

- Olivier CHEZEAU, Directeur technique du club.  
- Leila COURTINE, Marie-Agnès GIROND et Marjory VERNATIER, Enseignantes-animatrices. 
- Jérémy GAUDION, Palefrenier-soigneur. 
- Valérie LESAGE, Secrétaire-comptable. 
- Cilia DA SILVA, Gardienne et en charge du Club-House.  

Le Comité Directeur remercie vivement l’ensemble des membres du personnel pour leur travail et leur 
engagement au cours de l’exercice écoulé, d’autant plus pour la période particulière de confinement et 
celle qui a suivi pour la reprise d’activité dans des conditions sanitaires particulières. 

 

Marie DUROU et Aliénor DE MUIZON ont suivi une formation diplômante « Animateur Poney Bénévole » 
au sein du CHBV. L’examen est prévu sur la saison 2020-2021. 
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b. Formation professionnelle 

Le CHBV a financé la formation au permis poids lourds de Marie-Agnès Girond lors de l’été 2020. 

 

 

4. Activités équestres 

À travers le programme des reprises, des stages de perfectionnement et découverte, et des animations, 
les cavaliers du CHBV ont pu progresser et pratiquer une diversité de disciplines que ce soit à cheval, à 
poney ou à pied.  

 

a. L’instruction  

Une réunion d’accueil pour les nouveaux adhérents a été organisée le 19 septembre 2020. Lors de ce 
rendez-vous, les nouveaux membres de l’association ont pu découvrir l’éventail des activités 
proposées et ont pris connaissance des différents événements marquants de la vie de l’association. 

Sur l’exercice 2019-2020, le CHBV a validé 86 diplômes. 

Les cavaliers chevaux ont pu passer leurs galops. Les enseignants ont validé 28 examens : 

- 8 Galop 1 
- 5 Galop 2 
- 9 Galop 3 
- 4 Galop 4 
- 2 Galop 5 

 

Les cavaliers poneys ont pu aussi échelonner leurs apprentissages à travers le passage des Galops 
Poneys qui permettent de parvenir jusqu’aux portes du Galop 2 de cavalier. Les enseignants ont validé 
58 examens : 

- 20 Poney d'Or 
- 8 Poney d'Argent 
- 3 Poney de Bronze  
- 8 Galop Or 
- 8 Galop Argent 
- 11 Galop Bronze 

 

Les diplômes fédéraux délivrés permettent aux cavaliers de se représenter leur niveau par rapport à 
un référentiel (de la FFE) qui s’applique partout en France. 

 

b. La compétition 

La réunion d’information à destination des cavaliers qui souhaitent s’engager dans la compétition s’est 
déroulée le 19 Septembre 2020. À cette occasion, le calendrier des concours a été présenté et les 
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enseignants ont pu évoquer leurs attentes ainsi que l’organisation de ces concours et les exigences 
pour celles et ceux qui souhaiteraient s’engager sur la voie des Championnats de France d’Equitation. 

 

Sur la saison 2019-2020 (écourtée), le CHBV a participé à 13 concours officiels. 

• 4 concours officiels de CSO Club 
• 3 concours officiels de Dressage 
• 3 concours officiels de CSO Amateurs 
• 2 concours officiels d’Endurance 
• 1 concours officiel de Ride & Run 

 

La saison 2020 des concours a été interrompue en mars 2020. A la reprise, afin de ne pas mettre les 
chevaux trop brutalement à l’effort et dans l’optique de proposer des activités à tous sur la période, 
les concours n’ont pas repris avant septembre 2020. 

Les Championnats de France des Clubs n’ont pas eu lieu non plus (traditionnellement fin juillet) car 
annulés par les organisateurs. A la place, Equi#Generali (l’organisateur) a proposé un championnat de 
France en ligne que le CHBV a remporté grâce à la participation de nos cavaliers. 

 

c. Challenges internes 

Durant la saison, les cavaliers ont pu se perfectionner ou s’initier à l’ambiance des concours en 
participants aux différents Challenges Internes organisés. Les challenges internes rencontrent un vif 
succès auprès de l’ensemble des cavaliers. 

Entre le 1er Octobre 2019 et le 30 Septembre 2020, le CHBV a aussi organisé des challenges internes 
dans les disciplines suivantes : 

- 3 challenges de Hunter 
- 2 challenges de Dressage 
- 3 challenges d’Equifun poney + la grande finale du Challenge Equifun CHBV. 

A noter que à partir de la rentrée 2020, l’équifun s’est ouvert aux chevaux qui ont participé aussi au 
challenge.  

 

d. Les animations 

Le planning de l’exercice 2019/2020 a pu permettre à l’ensemble des pratiquants d’acquérir de 
l’expérience et de se préparer aux passages de galops. Mais également de s’investir dans la pratique 
de l’équitation en compétition. 

Dès la réouverture de mai 2020, un nouveau planning d’animations a été mis en place, le but était de 
remettre en conditions les chevaux ainsi que de répondre aux besoins des cavaliers en terme de 
pratique. Ainsi, plusieurs entrainements ont eu lieu : équifun, endurance (dans le Bois), dressage, saut, 
travail sur le plat, découverte des longues rênes, balade à Versailles. 
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La fin saison plus favorable a aussi permis de faire découvrir les balades dans le Bois de Vincennes  
aux cavaliers poneys et chevaux des plus petits niveaux, qui n’ont pas forcément l’habitude de sortir 
du club. 

La transhumance a pu être renouvelée les 24, 25 et 26 juillet, permettant à 10 cavaliers d’emmener 10 
chevaux au pré au terme d’une randonnée de trois jours.    

 

Le 26 septembre 2020 : Guillaume Henry est venu animer une soirée spéciale sur l’histoire de 
l’équitation. Nous remercions Guillaume Henry pour sa venue ainsi que tous les participants à la 
soirée. Merci aussi à Emmanuel Delpuech, venu assister aussi au colloque. 

 

e. Les stages 

Initialement prévu au domaine de Firfol, le stage cheval délocalisé a été annulé en raison des mesures 
sanitaires. De même pour le stage poney initialement prévu à Conches. 

Compte-tenu de l’annulation des championnats Club de Lamotte, le CHBV est resté ouvert jusqu’au 24 
juillet soit une semaine plus tard que les années précédentes, cela permettant de proposer un stage 
débutant aux cavaliers poneys et un stage multi discipline pour les cavaliers chevaux en carrière. 

 

f. Les statistiques 

Les statistiques annuelles montrent la répartition du travail chez les équidés. Le volume horaire est 
forcément impacté par le virus. L’équipe a suivi les besoins physiologiques des chevaux et les besoins 
pédagogiques des cavaliers, ayant à cœur de maintenir le moral et la santé de tous.  

Les statistiques annuelles sont en annexe. 

 

 

5. Club house 

Jusqu’au 16 mars 2019, le Club House, tenu par Cilia DA SILVA a renouvelé les repas à thème (Noël, 
raclette, pierrade, barbecue) en accueillant les visiteurs. Par ailleurs, tous les samedis, un menu 
spécial aussi était proposé en plus de la carte habituelle. Ensuite, le Club House a suivi le protocole 
sanitaire strict pour accueillir de nouveau les adhérents lorsque la restauration a été de nouveau 
autorisée. 

 

A l’occasion de la soirée spéciale du 26 septembre 2020 (animée par Guillaume Henry), le Club house a 
proposé un apéritif dinatoire. 
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6. Les actions locales et départementales 

a. Journées du cheval et du poney et Village des associations 

Cette année, la journée « portes ouvertes » du CHBV a eu lieu le dimanche 6 septembre dans le cadre 
de l’opération « Tous à cheval en septembre » organisé par la FFE. Cette journée était l’occasion 
d’accueillir les potentiels cavaliers chevaux au sein du CHBV. 

En parallèle, le CHBV participait au Village des Associations de Nogent-Sur-Marne au pavillon Baltard 
pour renseigner et parler de notre activité poney. 

Cette journée a rencontré un franc succès auprès du public adulte pour les chevaux et du public enfant 
pour les poneys.  

Cette forte demande en équitation représente la tendance perçue au niveau national. 

 

b. Accueil d’un public en situation de handicap 

Le CHBV a poursuivi son partenariat avec deux associations sur l’exercice, Archipel Jean Macé et 
l’APAJH. Des séances d’équitation sont donc proposées aux personnes en situation de handicap. 

Le partenariat a été interrompu par la fermeture sanitaire du 16 mars, seule l’APAJH a renouvelé le 
partenariat pour la saison 2020-2021. 

 

 

7. Travaux sur l’exercice 

Des travaux de rénovation et d’entretien du club ont été faits sur l’exercice : 

- Rénovation des panneaux d’affichage légaux et rénovation du panneau d’affichage 
d’information du nom du club. 

- Renouvellement des luminaires du club house, des allées et boxes 
- Le portail a été remis en état et repeint durant les vacances de Noël. 
- Le sable du manège a été renouvelé en surface, le nouveau sable a été installé le 28 mai. 
- La demande pour la subvention des travaux (prévus initialement été 2020) est reportée d’un 

an. Du fait de la situation sanitaire, la durée de fermeture du club nécessaire aux travaux 
n’était pas compatible. Et de leur côté, les artisans n’avaient pas la certitude de tenir 
l’engagement des travaux. 

- Des câbles ont été installés pour égoutter les couvre-reins à l’extérieur et non dans les 
escaliers. 

 

 

8. Le Comité Directeur 

Au cours de l’exercice, l’équipe composant le Comité Directeur est restée inchangée. 
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A date, le bureau est constitué de : 

- Vincent PARENTI, Président 
- Marianne POUMIER, Vice-présidente 
- Fanny MERCIER, Trésorière 
- Agathe SAVONET, Secrétaire Générale 

Complètent l’équipe : Laure SEMONIN, Michèle RACHOU, Jean-Michel RAUMER, Camille GOLLY et 
Godefroy SULGER. 

 

Les commissions de travail du Comité sont les suivantes, en plus des tâches inhérentes au bureau : 

- Club house : Laure SEMONIN et Michèle RACHOU 
- Relations propriétaires et statistiques d’activité : Michèle RACHOU 
- Relations publiques : Laure SEMONIN et Jean-Michel RAUMER 
- Relation avec les facultés et retraites des chevaux : Godefroy SULGER et Marianne POUMIER 
- Travaux : Camille GOLLY, Jean-Michel RAUMER et Vincent PARENTI 
- Produits dérivés et communication, informatique : Camille GOLLY et Agathe SAVONET 
- Sécurité : Jean-Michel RAUMER et Godefroy SULGER 
- Ressources humaines : Vincent PARENTI, Marianne POUMIER, Fanny MERCIER et Camille GOLLY 
- Comptabilité : Fanny MERCIER 
- Activités équestres : Jean-Michel RAUMER, Michèle RACHOU, Fanny MERCIER 

 

 

Durant la crise sanitaire du 16 mars au 12 mai, le Comité Directeur a eu à cœur de veiller au bien être 
des salariés et des chevaux tout en maintenant la viabilité du club avec les contraintes financières et 
logistiques existantes. Le Comité Directeur et les salariés se sont donc régulièrement entretenus par 
visioconférence pour suivre l’évolution de la situation. Le Comité Directeur tient à remercier l’ensemble 
des salariés pour leur contribution. 

 

Par ailleurs, le Comité a maintenu un fort niveau de communication pour garder le lien avec les 
adhérents et maintenir leur niveau d’information à jour. Afin d’annoncer les conditions de reprise 
d’activité à la réouverture, le Comité a invité l’ensemble des adhérents et parents à une 
visioconférence pour pouvoir préparer la rentrée.  

 

Le Comité Directeur tient à remercier tous les adhérents pour leur présence et leur suivi pendant cette 
période.  
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Conclusion 

 

Pour conclure, malgré la situation sanitaire difficile, le CHBV a connu un exercice satisfaisant tant sur 
la fréquentation des adhérents que sur le plan de l’activité équestre, quelque peu adaptée afin de 
répondre aux besoins des cavaliers ainsi que aux règles sanitaires. 

Du côté des cavaliers, le CHBV a pu compter sur l’engagement des cavaliers tant sur leur pratique pour 
la progression que sur leur soutien en cette période difficile. Nous tenons à tous vous remercier pour 
ces efforts à chaque instant. 

Les prévisions budgétaires votées lors de la précédente AG ont été adaptées au contexte de la saison 
2019-2020. Un équilibre a été cherché et trouvé entre la gestion des charges (annulation des travaux 
prévus) et la perte financière (perte de reprises et d'animations additionnelles). Nous remercions 
encore une fois les adhérents la participation aux charges fixes au club.  

Pour l’exercice prochain, le CHBV cherchera à maintenir le bon fonctionnement de l’association ainsi 
que le bon état des locaux d’un côté. De l’autre côté, le CHBV continuera à vouloir satisfaire les 
cavaliers tant sur le plan équestre que sur le plan loisir. Le CHBV souhaite par ailleurs maintenir 
l’esprit convivial de l’association. 

Sur le plan local, le CHBV souhaite toujours s’impliquer dans la vie locale de la ville de Nogent-sur-
Marne ainsi que de continuer la promotion de l’équitation à différentes échelles. 

Le Comité Directeur remercie beaucoup l’ensemble des membres du CHBV, ainsi que les parents, pour 
leur participation active à la vie du club : à travers les évènements, les témoignages et bien sûr leur 
présence auprès des équidés. 

Le Comité Directeur tient aussi à remercier la Fédération Française d’Equitation, le Comité Régional 
d’Equitation d’Ile de France, le Comité Départemental du Val de Marne et la ville de Nogent sur Marne 
pour le soutien apporté en temps normal et encore plus lors de la crise sanitaire. 

 
 
 

Agathe SAVONET pour le Cercle Hippique du Bois de Vincennes 
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 12 DECEMBRE 2020 
RAPPORT MORAL – ANNEXE STATISTIQUES 

Bilan annuel 2019-2020 des montes cheval 
 

 

Toutes activités : reprises, animations, stages, concours (Hors montes enseignants et chevaux de 
propriétaires). 

 

 
Funky,  Sarena et El Gringo sont arrivés récemment, Bahya et Voltaire sont à petit régime (travail 
seulement sur le premier trimestre, mis au pré à partir de janvier), Calix et Dalva en formation 
enseignants. 

Tout le troupeau a passé le confinement et les vacances d’été au pré le cumul annuel est assez 
homogène, majoritairement entre 4 et 500 heures. 

 

Nos records : Blacky et Babou sont encore les 2 gagnants cette année.   
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Chez les chevaux Séducteur et Utika sont en tête. 

 
 

Les résultats des deux exercices sont repris sur ce graphe, en couleur 2019/2020 en blanc 2018/2019. 
Les montures sont classées par catégorie (chevaux, grand poneys, poneys) puis par différence 
décroissante entre les deux années. 

Exemples, pour les chevaux c’est les heures de Voltaire qui ont  le plus diminué ; Talent a le même 
niveau d’activité. 

 

Les montures qui avaient le plus d’heures l’année dernière sont revenues dans le peloton avec l’arrêt 
des concours club, endurance et du championnat de France. 

(Voltaire, Baya voir ci-dessus) 

 

Tous ont vécu l’arrêt du 15 mars au 15 mai et la diminution du programme de stage, mais aussi la très 
bonne reprise en juin, juillet et septembre. 

 

Michèle Rachou 
11 novembre 2020 
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